
 

 

Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   

от 31 декабря 2004 года № 97-оз 

"О государственной гражданской службе  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" 

 (далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 6 мая 2005 года № 38-оз, 11 января 2006 года № 5-оз, 

25 апреля 2006 года № 45-оз, 30 ноября 2006 года № 125-оз,  

16 декабря 2006 года № 129-оз, 21 мая 2007 года № 48-оз,  

28 февраля 2008 года № 14-оз, 30 октября 2008 года № 115-оз, 

30 декабря 2008 года № 173-оз, 30 марта 2009 года № 19-оз,  

9 июня 2009 года № 84-оз, 15 февраля 2010 года № 47-оз,  

1 марта 2010 года № 55-оз, 4 марта 2010 года № 58-оз, 

16 декабря 2010 года № 226-оз, 22 февраля 2011 года № 10-оз,  

7 июля 2011 года № 71-оз, 30 сентября 2011 года № 82-оз,  

18 февраля 2012 года № 6-оз, 10 апреля 2012 года № 37-оз, 

25 мая 2012 года № 62-оз, 28 сентября 2012 года № 100-оз,  

8 декабря 2012 года № 140-оз, 23 февраля 2013 года № 2-оз,  

23 февраля 2013 года № 12-оз, 25 марта 2013 года № 21-оз, 

30 мая 2013 года № 51-оз, 30 мая 2013 года № 52-оз,  

30 сентября 2013 года № 83-оз, 30 сентября 2013 года № 86-оз,  

24 октября 2013 года № 102-оз, 20 февраля 2014 года № 13-оз, 

20 февраля 2014 года № 14-оз, 20 февраля 2015 года № 18-оз, 

26 сентября 2014 года № 72-оз, 16 апреля 2015 года № 38-оз,  

28 мая 2015 года № 47-оз, 27 сентября 2015 года № 74-оз,  

29 октября 2015 года № 109-оз, 31 марта 2016 года № 32-оз,  

7 сентября 2016 года № 72-оз, 23 декабря 2016 года № 111-оз, 

23 декабря 2016 года № 112-оз, 2 мая 2017 года № 29-оз,  

28 сентября 2017 года № 49-оз, 8 декабря 2017 года № 87-оз,  

29 марта 2018 года № 27-оз, 17 октября 2018 года № 84-оз,  

13 декабря 2018 года № 107-оз, 10 декабря 2019 года № 95-оз,  

24 сентября 2020 года № 88-оз, 24 сентября 2020 года № 90-оз,  

25 декабря 2020 года № 130-оз, 21 декабря 2022 года № 153-оз,  

21 декабря 2022 года № 154-оз, 17 февраля 2023 года № 10-оз,  

20 апреля 2023 года № 30-оз, 1 июля 2023 года № 53-оз,  

28 сентября 2023 года № 88-оз, 29 ноября 2023 года № 106-оз,  

21 февраля 2024 года № 11-оз, 24 декабря 2024 года № 114-оз, 

24 апреля 2025 года № 29-оз, 23 декабря 2025 года № 109-оз, 

26 февраля 2026 года № 10-оз) 

 

1. Источники официального опубликования и дата вступления в силу 

Закона автономного округа: 

1) Закон от 31 декабря 2004 года № 97-оз: 

вступил в силу с 1 февраля 2005 года;  
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опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 декабря 2004 года № 12 (ч. 1), ст. 1799, газете 

"Новости Югры" от 15 января 2005 года № 3; 

2) Закон от 6 мая 2005 года № 38-оз: 

вступил в силу с 25 мая 2005 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 26 мая–1 июня 2005 года № 56 

(подписана в печать 25 мая 2005 года), сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 мая 2005 года № 5,         

ст. 415; 

3) Закон от 11 января 2006 года № 5-оз: 

вступил в силу с 7 февраля 2006 года, пункты 1, 3, 4 статьи 1 Закона 

распространили свое действие на правоотношения, возникшие с 1 февраля       

2005 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 28 января 2006 года № 9, сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 31 января 2006 года № 1, ст. 5; 

4) Закон от 25 апреля 2006 года № 45-оз: 

вступил в силу с 8 мая 2006 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 28 апреля 2006 года № 4, ст. 263, газете "Новости 

Югры" от 20 мая 2006 года № 54; 

5) Закон от 30 ноября 2006 года № 125-оз:  

вступил в силу с 30 ноября 2006 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 ноября 2006 года № 11 (ч. 1), ст. 1270, газете 

"Новости Югры" от 15 декабря 2006 года № 143;  

6) Закон от 16 декабря 2006 года № 129-оз: 

вступил в силу с 8 января 2007 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 февраля 2005 года;   

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 декабря 2006 года № 12 (ч. 1), ст. 1472, газете 

"Новости Югры" от 29 декабря 2006 года № 151, от 19 января 2007 года № 7;  

7) Закон от 21 мая 2007 года № 48-оз:  

вступил в силу с 10 июня 2007 года, пункт 3 статьи 1 Закона распространил 

свое на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 мая 2007 года № 5, ст. 617, газете "Новости 

Югры" от 8 июня 2007 года № 83;  

8) Закон от 28 февраля 2008 года № 14-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2008 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 февраля 2008 года № 2, ст. 53, газете "Новости 

Югры" от 15 марта 2008 года № 38; 

9) Закон от 30 октября 2008 года № 115-оз: 
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вступил в силу с 16 ноября 2008 года и применил свое действие при 

назначении на должность государственной гражданской службы автономного 

округа после вступления в силу указанного Закона;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 6 ноября 2008 года № 166, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 11 ноября 2008 года № 10 (с.), ст. 1639; 

10) Закон от 30 декабря 2008 года № 173-оз: 

вступил в силу с 10 января 2009 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2008 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 19–31 декабря 2008 года № 12 (ч. 3) (подписан в 

печать 31 декабря 2008 года), ст. 1941, газете "Новости Югры" от 15 января      

2009 года № 3; 

11) Закон от 30 марта 2009 года № 19-оз:  

вступил в силу с 10 апреля 2009 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 16–31 марта 2009 года № 3 (ч. 2) (подписан в 

печать 31 марта 2009 года), ст. 166, газете "Новости Югры" от 2 июня 2009 года    

№ 81; 

12) Закон от 9 июня 2009 года № 84-оз: 

вступил в силу с 25 июня 2009 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 1–15 июня 2009 года № 6 (ч. 1) (подписан в 

печать 15 июня 2009 года), ст. 478, газете "Новости Югры" от 17 июля 2009 года   

№ 107; 

13) Закон от 15 февраля 2010 года № 47-оз:  

вступил в силу с 5 марта 2010 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 23 февраля 2010 года № 27, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 13–24 февраля 2010 года № 2 (ч. 2) (подписан в печать 24 февраля    

2010 года), ст. 155; 

14) Закон от 1 марта 2010 года № 55-оз: 

вступил в силу с 14 марта 2010 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 4 марта 2010 года № 3 (с.) (подписан в печать       

4 марта 2010 года), ст. 239, газете "Новости Югры" от 23 марта 2010 года № 43; 

15) Закон от 4 марта 2010 года № 58-оз: 

вступил в силу с 14 марта 2010 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 4 марта 2010 года № 3 (с.) (подписан в печать       

4 марта 2010 года), ст. 242, газете "Новости Югры" от 30 марта 2010 года № 47; 

16) Закон от 16 декабря 2010 года № 226-оз: 

вступил в силу с 3 января 2011 года;  
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опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 16–24 декабря 2010 года № 12 (ч. 3) (подписан в 

печать 24 декабря 2010 года), ст. 1144, приложении к газете "Новости Югры"       

от 31 декабря 2010 года № 204;  

17) Закон от 22 февраля 2011 года № 10-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2011 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 28 февраля 2011 года № 2 (ч. 2) (подписан в 

печать 28 февраля 2011 года), ст. 112, газете "Новости Югры" от 15 марта         

2011 года № 37; 

18) Закон от 7 июля 2011 года № 71-оз: 

вступил в силу с 1 октября 2011 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 июля 2011 года № 7 (ч. 1), ст. 636, газете 

"Новости Югры" от 19 июля 2011 года № 109; 

19) Закон от 30 сентября 2011 года № 82-оз:  

вступил в силу с 10 октября 2011 года, пункты 1–3 статьи 1 Закона 

распространили свое действие на правоотношения, возникшие с 11 июля          

2011 года, подпункт 2 пункта 4 статьи 1 Закона распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 17 мая 2011 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2011 года № 9 (ч. 2) (подписан в 

печать 30 сентября 2011 года), ст. 869, газете "Новости Югры" от 11 октября    

2011 года № 157; 

20) Закон от 18 февраля 2012 года № 6-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2012 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 февраля 2012 года № 2 (ч. 2), ст. 131, газете 

"Новости Югры" от 6 марта 2012 года № 23; 

21) Закон от 10 апреля 2012 года № 37-оз: 

вступил в силу с 25 апреля 2012 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 декабря 2011 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 апреля 2012 года № 4 (ч. 1) (подписан в печать 

15 апреля 2012 года), ст. 368, газете "Новости Югры" от 24 апреля 2012 года № 43; 

22) Закон от 25 мая 2012 года № 62-оз: 

вступил в силу с 10 июня 2012 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 мая 2012 года № 5 (ч. 2) (подписан в печать    

31 мая 2012 года), ст. 488, газете "Новости Югры" от 14 августа 2012 года № 87; 

23) Закон от 28 сентября 2012 года № 100-оз:  

вступил в силу с 9 октября 2012 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 сентября 2012 года № 9 (с.) (подписан в печать 
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29 сентября 2012 года), ст. 1050, газете "Новости Югры" от 30 октября 2012 года 

№ 120; 

24) Закон от 8 декабря 2012 года № 140-оз: 

вступил в силу с 1 января 2013 года; 

опубликован сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 декабря 2012 года № 12 (ч. 1, т. 1) (подписан в 

печать 15 декабря 2012 года), ст. 1393, газете "Новости Югры" от 21 декабря    

2012 года № 143; 

25) Закон от 23 февраля 2013 года № 2-оз: 

вступил в силу с 8 марта 2013 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 26 февраля 2013 года № 21, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 28 февраля 2013 года № 2 (ч. 2) (подписан в печать 28 февраля           

2013 года), ст. 158; 

26) Закон от 23 февраля 2013 года № 12-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 28 февраля 2013 года № 2 (ч. 2) (подписан в 

печать 28 февраля 2013 года), ст. 168, газете "Новости Югры" от 1 марта 2013 года 

№ 23; 

27) Закон от 25 марта 2013 года № 21-оз: 

вступил в силу с 25 марта 2013 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 25 марта 2013 года № 3 (с.) (подписан в печать   

25 марта 2013 года), ст. 267, газете "Новости Югры" от 9 апреля 2013 года № 39;  

28) Закон от 30 мая 2013 года № 51-оз: 

вступил в силу с 30 мая 2013 года  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 мая 2013 года № 15 (с.), ст. 598, газете 

"Новости Югры" от 11 июня 2013 года № 64;  

29) Закон от 30 мая 2013 года № 52-оз:  

вступил в силу с 30 мая 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 мая 2013 года № 15 (с.), ст. 599, газете 

"Новости Югры" от 14 июня 2013 года № 66; 

30) Закон от 30 сентября 2013 года № 83-оз: 

вступил в силу с 30 сентября 2013 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1120, 

газете "Новости Югры" от 1 ноября 2013 года № 127; 

31) Закон от 30 сентября 2013 года № 86-оз:  

вступил в силу с 30 сентября 2013 года;  
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опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1123, 

газете "Новости Югры" от 5 ноября 2013 года № 128; 

32) Закон от 24 октября 2013 года № 102-оз: 

вступил в силу с 10 ноября 2013 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

№автономного округа – Югры" от 31 октября 2013 года № 10 (ч. 2), ст. 1267, 

газете "Новости Югры" от 22 ноября 2013 года № 136; 

33) Закон от 20 февраля 2014 года № 13-оз: 

вступил в силу с 20 февраля 2014 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 февраля 2014 года № 2 (с., т. 2), ст. 147, газете 

"Новости Югры" от 8 апреля 2014 года № 38; 

34) Закон от 20 февраля 2014 года № 14-оз: 

вступил в силу с 20 февраля 2014 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 февраля 2014 года № 2 (с., т. 2), ст. 148, газете 

"Новости Югры" от 8 апреля 2014 года № 38; 

35) Закон от 26 сентября 2014 года № 72-оз: 

вступил в силу с 10 октября 2014 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2014 года № 9 (ч. 2), ст. 1061, газете 

"Новости Югры" от 24 октября 2014 года № 124; 

36) Закон от 20 февраля 2015 года № 18-оз: 

вступил в силу с 7 марта 2015 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 25 февраля 2015 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 28 февраля 2015 года № 2 (ч. 2), ст. 99; 

37) Закон от 16 апреля 2015 года № 38-оз:  

вступил в силу с 1 мая 2015 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 21 апреля 2015 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 30 апреля 2015 года № 4 (ч. 2, т. 2), ст. 292, газете "Новости Югры" от 29 мая 

2015 года № 56; 

38) Закон от 28 мая 2015 года № 47-оз: 

вступил в силу с 31 мая 2015 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 мая 2015 года № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 426, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 1 июня 2015 года, в газете "Новости Югры" от 23 июня 2015 года 

№ 66; 

39) Закон от 27 сентября 2015 года № 74-оз:  
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вступил в силу с 10 октября 2015 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2015 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 895, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 30 сентября 2015 года, в газете "Новости Югры" от 2 октября  

2015 года № 110; 

40) Закон от 29 октября 2015 года № 109-оз: 

вступил в силу с 31 октября 2015 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 октября 2015 года № 10 (ч. 2, т. 1), ст. 1073, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 2 ноября 2015 года, в газете "Новости Югры" от 20 ноября       

2015 года № 131; 

41) Закон от 31 марта 2016 года № 32-оз:  

вступил в силу с 31 марта 2016 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 марта 2016 года № 3 (ч. 2, т. 1), ст. 289, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 4 апреля 2016 года, в газете "Новости Югры" от 22 апреля        

2016 года № 43; 

42) Закон от 7 сентября 2016 года № 72-оз: 

вступил в силу с 7 сентября 2016 года, пункты 5–7 статьи 3, абзац второй 

статьи 7 Закона вступили в силу с 1 января 2017 года;   

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 7 сентября 2016 года № 9 (с.), ст. 984, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 9 сентября 2016 года, в газете "Новости Югры" от 4 октября    

2016 года № 110; 

43) Закон от 23 декабря 2016 года № 111-оз:  

вступил в силу с 1 января 2017 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 декабря 2016 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 31 декабря 2016 года № 12 (ч. 2, т. 1), ст. 1419, газете "Новости Югры"               

от 17 января 2017 года № 4; 

44) Закон от 23 декабря 2016 года № 112-оз: 

вступил в силу с 7 января 2017 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликовании: 28 декабря 2016 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 31 декабря 2016 года № 12 (ч. 2, т. 1), ст. 1420, газете "Новости Югры"               

от 17 января 2017 года № 4; 

45) Закон от 2 мая 2017 года № 29-оз: 

вступил в силу с 4 мая 2017 года;  
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опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 4 мая 2017 года, в сборнике "Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 15 мая 

2017 года № 5 (ч. 1, т. 1), ст. 489, газете "Новости Югры" от 2 июня 2017 года       

№ 60; 

46) Закон от 28 сентября 2017 года № 49-оз: 

вступил в силу с 10 октября 2017 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2017 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 935, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 3 октября 2017 года, в газете "Новости Югры" от 28 ноября     

2017 года № 134; 

47) Закон от 8 декабря 2017 года № 87-оз: 

вступил в силу с 8 декабря 2017 года за исключением статьи 2, вступившей 

в силу с 1 января 2018 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 8 декабря 2017 года № 12 (с.), ст. 1264, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 11 декабря 2017 года, в газете "Новости Югры" от 26 января    

2018 года № 8; 

48) Закон от 29 марта 2018 года № 27-оз: 

вступил в силу с 8 апреля 2018 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 марта 2018 года № 3 (с., т. 3), ст. 232, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 2 апреля 2018 года, в газете "Новости Югры" от 9 июля 2018 года 

№ 75; 

49) Закон от 17 октября 2018 года № 84-оз: 

вступил в силу с 1 ноября 2018 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 22 октября 2018 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 31 октября 2018 года № 10 (ч. 2), ст. 1057, газете "Новости Югры" от 22 марта 

2019 года № 32; 

50) Закон от 13 декабря 2018 года № 107-оз: 

вступил в силу с 1 января 2019 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 декабря 2018 года № 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1258, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 17 декабря 2018 года; 

51) Закон от 10 декабря 2019 года № 95-оз: 

вступил в силу с 22 декабря 2019 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 12 декабря 2019 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  
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от 15 декабря 2019 года № 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1427, газете "Новости Югры"               

от 14 февраля 2020 года № 16; 

52) Закон от 24 сентября 2020 года № 88-оз: 

вступил в силу с 4 октября 2020 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 24 сентября 2020 года № 9 (с.), ст. 1124, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 28 сентября 2020 года, номер опубликования: 8600202009280045, 

в газете "Новости Югры" от 13 ноября 2020 года № 132; 

53) Закон от 24 сентября 2020 года № 90-оз: 

вступил в силу с 4 октября 2020 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 24 сентября 2020 года № 9 (с.), ст. 1126, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 28 сентября 2020 года, номер опубликования: 8600202009280011, 

в газете "Новости Югры" от 20 ноября 2020 года № 135, от 27 ноября 2020 года   

№ 138; 

54) Закон от 25 декабря 2020 года № 130-оз: 

вступил в силу с 1 января 2021 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 декабря 2020 года, номер 

опубликования: 8600202012280049, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 декабря 2020 года № 12 

(ч. 2, т. 1), ст. 1653, газете "Новости Югры" от 12 марта 2021 года № 26; 

55) Закон от 21 декабря 2022 года № 153-оз: 

вступил в силу с 1 января 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 21 декабря 2022 года № 12 (с., т. 3), ст. 1875, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 26 декабря 2022 года, номер опубликования: 8600202212260014, в 

газета "Новости Югры" от 21 апреля 2023 года № 44; 

56) Закон от 21 декабря 2022 года № 154-оз: 

вступил в силу с 21 декабря 2022 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 21 декабря 2022 года № 12 (с., т. 3), ст. 1876, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 26 декабря 2022 года, номер опубликования: 8600202212260019, в 

газете "Новости Югры" от 28 апреля 2023 года № 47; 

57) Закон от 17 февраля 2023 года № 10-оз: 

вступил в силу с 29 апреля 2023 года, пункты 4, 8 статьи 1 Закона вступили 

в силу с 20 февраля 2023 года, пункт 5 статьи 1 Закона вступил в силу с 20 февраля 

2023 года и распространил свое действие на правоотношения, возникшие                

с 1 января 2023 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 20 февраля 2023 года, номер 
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опубликования: 8600202302200013, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 28 февраля 2023 года № 2  

(ч. 2), ст. 155, газете "Новости Югры" от 9 июня 2023 года № 63; 

58) Закон от 20 апреля 2023 года № 30-оз: 

вступил в силу с 20 апреля 2023 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 апреля 2023 года № 4 (с., т. 3), ст. 468, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 24 апреля 2023 года, номер опубликования: 8600202304240018, в 

газете "Новости Югры" от 29 августа 2023 года № 96; 

59) Закон от 1 июля 2023 года № 53-оз: 

вступил в силу с 15 июля 2023 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 4 июля 2023 года, номер опубликования: 

8600202307040006, в сборник "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 июля 2023 года № 7 (ч. 1, т.1), ст. 794, газете 

"Новости Югры" от 13 октября 2023 года № 116; 

60) Закон от 28 сентября 2023 года № 88-оз: 

вступил в силу с 11 октября 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2023 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1195, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 2 октября 2023 года, номер опубликования: 8600202310020012; 

61) Закон от 29 ноября 2023 года № 106-оз: 

вступил в силу с 11 декабря 2023 года, пункт 2 статьи 1 Закона вступил в 

силу с 1 января 2024 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 ноября 2023 года № 11 (ч. 2, т. 1), ст. 1487, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 4 декабря 2023 года, номер опубликования: 8600202312040006, в 

газете "Новости Югры" от 6 февраля 2024 года № 12; 

62) Закон от 21 февраля 2024 года № 11-оз: 

вступил в силу с 4 марта 2024 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 22 февраля 2024 года, номер 

опубликования: 8600202402220052, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 29 февраля 2024 года № 2  

(ч. 2), ст. 168, газете "Новости Югры" от 3 мая 2024 года № 49; 

63) Закон от 24 декабря 2024 года № 114-оз: 

вступил в силу с 6 января 2025 года, действие подпункта 3 пункта 1 статьи 

24 Закона приостановлено до 1 января 2026 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 26 декабря 2024 года, номер 

опубликования: 8600202412260043, в сборнике "Собрание законодательства 
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Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 декабря 2024 года № 12 

(ч. 2, т. 1), ст. 1535, газете "Новости Югры" от 18 марта 2025 года № 29; 

64) Закон от 24 апреля 2025 года № 29-оз: 

вступил в силу с 9 мая 2025 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 апреля 2025 года, номер 

опубликования: 8600202504280008, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 апреля 2025 года № 4    

(ч. 2), ст. 380, газете "Новости Югры" от 3 июня 2025 года № 60; 

65) Закон от 23 декабря 2025 года № 109-оз: 

вступил в силу с 5 января 2026 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 25 декабря 2025 года, номер 

опубликования: 8600202512250003, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 декабря 2025 года № 12 

(ч. 2, т. 1), ст. 1540, газете "Новости Югры" от 27 января 2026 года № 6; 

66) Закон от 26 февраля 2026 года № 10-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2026 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 27 февраля 2026 года, номер 

опубликования: 8600202602270024, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 28 февраля 2026 года № 2  

(ч. 2, т. 1), ст. 121, газете "Новости Югры" от 14 апреля 2026 года № 37. 

 

2. Срок действия Закона. 

Без срока действия. 

 

3. Основание принятия Закона и краткое описание. 

Закон, учитывая принципы соблюдения единства системы государственной 

службы Российской Федерации, разграничения предметов ведения и полномочий 

между федеральными органами государственной власти и органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, регулирует вопросы, 

связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, а также вопросы правового, 

организационного и финансово-экономического обеспечения государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Законом урегулированы организация государственной гражданской службы 

в автономном округе, обеспечение организации и эффективности государственной 

гражданской службы автономного округа, отдельные вопросы осуществления 

гражданской службы автономного округа, формирование кадрового состава 

гражданской службы, оплата труда и социальные гарантии гражданских 

служащих автономного округа, пенсионное обеспечение гражданских служащих 

автономного округа. 
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4. Краткое описание законов о внесении изменений с указанием 

основания их принятия. 

1. Законом от 6 мая 2005 года № 38-оз уточнено, что месячное денежное 

содержание состоит в том числе из 0,3 ежемесячного денежного поощрения. 

2. Законом от 11 января 2006 года № 5-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) Закон дополнен статьей регулирующей исчисление стажа 

государственной гражданской службы; 

2) установлено, что минимальный размер пенсии за выслугу лет 

устанавливается в сумме 2 000 рублей; 

3) статья о назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет дополнена 

пунктом, устанавливающим, что при увеличении в централизованном порядке 

денежного содержания государственных гражданских служащих автономного 

округа пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, установленном 

Правительством автономного округа.  

3. Законом от 25 апреля 2006 года № 45-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданской службы 

автономного округа устанавливается Губернатором автономного округа; 

2) ранее присвоенные квалификационные разряды государственной службы 

автономного округа считаются соответствующими классными чинами 

государственной гражданской службы автономного округа, предусмотренными 

Законом.  

4. Законом от 30 ноября 2006 года № 125-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) внесены изменения в квалификационные требования к должностям 

государственной гражданской службы автономного округа. В частности, 

предъявляются следующие квалификационные требования по стажу гражданской 

службы или стажу (опыту) работы по специальности:  

высшие должности гражданской службы – стаж государственной службы не 

менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;  

главные должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;  

ведущие должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

2) установлено, что размещение государственного заказа на 

профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку 

гражданских служащих автономного округа осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом "О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд", в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на 

проведение профессиональной переподготовки и повышение квалификации 

гражданских служащих и государственную аккредитацию. 

5. Законом от 16 декабря 2006 года № 129-оз уточнено, что периоды службы 

(работы) в должностях руководителей и специалистов в аппаратах центральных, 
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республиканских, краевых, областных, окружных, районных (с правами 

районных), городских, районных (в городах) организаций ВЛКСМ до 14 марта 

1990 года, входят в стаж государственной гражданской службы автономного 

округа государственного гражданского служащего автономного округа, дающий 

право на получение надбавки за выслугу лет, предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска, назначение пенсии за выслугу лет и выплату 

единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию. 

6. Законом от 21 мая 2007 года № 48-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) в перечень должностей, периоды службы (работы) в которых дают право 

на получение надбавки за выслугу лет, предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска, назначение пенсии за выслугу лет и выплату 

единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию, внесены 

должности руководителей, специалистов и служащих, занимаемые на постоянной 

основе в органах управления дорожным хозяйством субъектов Российской 

Федерации с 1 января 1992 года; 

2) внесены изменения в составляющую месячного денежного содержания 

лица, замещавшего должность гражданской службы автономного округа; 

3) изменен минимальный размер пенсии за выслугу лет.  

7. Законом от 28 февраля 2008 года № 14-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнены квалификационные требования к должностям гражданской 

службы автономного округа, в частности, к старшим должностям гражданской 

службы применяется требование – стаж государственной службы не менее двух 

лет или стаж работы по специальности не менее трех лет; 

2) в новой редакции изложена норма Закона, определяющая порядок 

исчисления стажа государственной гражданской службы. 

8. Законом от 30 октября 2008 года № 115-оз уточнено, что к должностям 

гражданской службы предъявляются следующие квалификационные требования 

по стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:  

высшие должности гражданской службы – стаж государственной службы не 

менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;  

главные должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;  

ведущие должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;  

старшие и младшие должности гражданской службы – без предъявления 

требований к стажу.  

9. Законом от 30 декабря 2008 года № 173-оз уточнено, что при определении 

размера пенсии за выслугу лет в установленном порядке, не учитывается размер 

доли страховой части трудовой пенсии, исчисленной исходя из расчетного 

пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, 

поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации 

после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев 

работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с 
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индексацией и дополнительного увеличения в соответствии с пунктом 7 статьи 17 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 

10. Законом от 30 марта 2009 года № 19-оз уточнено, что государственный 

гражданский автономного округа должен представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

11. Законом от 9 июня 2009 года № 84-оз в пункте 3 статьи 27 

действующего слова "настоящего Закона" заменены словами "настоящей статьи". 

12. Законом от 15 февраля 2010 года № 47-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнен порядок пенсионного обеспечения гражданского служащего 

автономного округа; 

2) установлен минимальный размер пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности гражданской службы автономного округа, в сумме           

5 000 рублей; 

3) при определении размера пенсии за выслугу лет в установленном порядке 

не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части 

трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии 

по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на 

увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением 

возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой 

части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии федеральным 

законодательством; 

4) ежемесячное денежное поощрение, входящее в месячное денежное 

содержание гражданского служащего, составило 0,8; 

5) уточнен порядок назначения и перерасчета пенсии за выслугу лет. 

13. Законом от 1 марта 2010 года № 55-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлены дополнительные гарантии лицам, замещающим 

государственные должности, в виде денежной компенсации за неиспользованную 

льготную путевку на санаторно-курортное лечение в порядке и размерах, 

установленных Губернатором автономного округа; 

2) выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится 

за счет средств бюджета автономного округа. Предельные размеры расходов, 

связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются Правительством 

автономного округа; 

3) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением 

размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа 

государственной службы. 

14. Законом от 4 марта 2010 года № 58-оз действующий Закон дополнен 

нормой, устанавливающей порядок присвоения и сохранения классных чинов 

государственной гражданской службы государственным гражданским служащим 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

15. Законом от 16 декабря 2010 года № 226-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 
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1) уточнен порядок присвоения и сохранения классных чинов 

государственной гражданской службы государственным гражданским служащим 

автономного округа; 

2) установлено, что развитие государственной гражданской службы 

автономного округа обеспечивается программами развития государственной 

гражданской службы автономного округа, утверждаемыми Правительством 

автономного округа; 

3) порядок, условия и сроки проведения эксперимента в рамках программы 

развития государственной гражданской службы автономного округа 

устанавливаются в отдельном государственном органе автономного округа или в 

его самостоятельном структурном подразделении постановлением 

Правительством автономного округа. 

16. Законом от 22 февраля 2011 года № 10-оз установлено, что кадровый 

резерв автономного округа и кадровый резерв государственного органа 

автономного округа формируется с учетом поступивших заявлений гражданских 

служащих (граждан) на конкурсной основе для замещения должностей 

гражданской службы автономного округа. 

17. Законом от 7 июля 2011 года № 71-оз в соответствии с Федеральным 

законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ, учитывая подотчетность Счетной палаты 

автономного округа Думе автономного округа, полномочия по присвоению 

классных чинов действительного государственного советника автономного округа 

1, 2 и 3 класса, государственного советника автономного округа 1, 2 и 3 класса в 

отношении должностных лиц Счетной палаты автономного округа закреплены за 

Председателем Думы автономного округа. 

18. Законом от 30 сентября 2011 года № 82-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) установлено, что с 17 мая 2011 года гражданские служащие автономного 

округа при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с 

гражданской службы автономного округа по основанию – расторжение 

служебного контракта по инициативе гражданского служащего, до приобретения 

права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за 

выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности 

гражданской службы автономного округа не менее 7 лет; 

2) кроме того, с 1 июля 2011 года гражданским служащим, замещающим 

должности гражданской службы на определенный срок полномочий, за 

исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской 

службы категории "руководители", относящиеся к высшей группе должностей 

гражданской службы, а также гражданских служащих, замещающих должности 

гражданской службы категории "помощники (советники)", назначение на которые 

и освобождение от которых осуществляются Губернатором автономного округа, 

классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. 

19. Законом от 18 февраля 2012 года № 6-оз установлено, что 

непредставление гражданским служащим автономного округа сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
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(супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких 

сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных 

сведений в соответствии с федеральным законом является правонарушением, 

влекущим увольнение гражданского служащего автономного округа с 

государственной гражданской службы автономного округа. 

20. Законом от 10 апреля 2012 года № 37-оз установлено, что в случае, если 

в период замещения лицами должностей государственной гражданской службы 

автономного округа данные должности законом автономного округа были 

отнесены к государственным должностям автономного округа, указанные лица, не 

имеющие права на пенсию за выслугу лет согласно Закону автономного округа  

"О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры", при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 15 лет 

с учетом стажа работы на государственных должностях автономного округа 

имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении полномочий по 

государственной должности, за исключением случая прекращения полномочий 

досрочно в связи с вступлением в законную силу обвинительного приговора суда. 

Расчет пенсии за выслугу лет лицам, указанным в настоящем абзаце, 

осуществляется исходя из среднемесячной заработной платы данных лиц в период 

замещения должностей государственной гражданской службы автономного 

округа в соответствии со статьей 27 настоящего Закона. 

21. Законом от 25 мая 2012 года № 62-оз из месячного денежного 

содержания, входящего в размер среднемесячного заработка, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет, исключена ежемесячная надбавка за 

сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональной). 

22. Законом от 28 сентября 2012 года № 100-оз установлено, что к 

должностям категории "помощники (советники)", предъявляются следующие 

квалификационные требования по стажу гражданской службы или стажу (опыту) 

работы по специальности:  

высшие должности гражданской службы – стаж государственной службы не 

менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;  

главные должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;  

ведущие должности гражданской службы – стаж государственной службы 

не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет. 

23. Законом от 8 декабря 2012 года № 140-оз Губернатор автономного 

округа наделен полномочиями по утверждению перечня должностей 

государственной гражданской службы автономного округа, по которым 

предусмотрена ротация гражданских служащих автономного округа, и плана 

проведения ротации гражданских служащих автономного округа. 

24. Законом от 23 февраля 2013 года № 2-оз установлены правовые и 

организационные основы осуществления контроля за расходами лиц, 

замещающих определенные должности, их супругов и несовершеннолетних детей. 

25. Законом от 23 февраля 2013 года № 12-оз признана утратившей силу 

норма Закона, устанавливающая дополнительную государственную гарантию в 
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виде денежной компенсации за неиспользованную льготную путевку на 

санаторно-курортное лечение. 

26. Законом от 25 марта 2013 года № 21-оз внесены изменения, 

направленные на совершенствование процедуры осуществления контроля за 

расходами. 

27. Законом от 30 мая 2013 года № 51-оз установлен запрет лицам, 

замещающим государственные должности автономного округа, должности 

государственной гражданской службы, их супругам и несовершеннолетним детям, 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, и иметь государственные ценные бумаги иностранных государств, 

облигации и акции иных иностранных эмитентов на праве собственности. 

28. Законом от 30 мая 2013 года № 52-оз дополнен перечень оснований 

расторжения служебного контракта представителем нанимателя, освобождения 

гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и 

увольнения с гражданской службы по следующими основаниями: 

1) отсутствие на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с 

временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации 

не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при 

определенном заболевании или если для определенной категории граждан 

законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по 

сохранению места работы (должности); 

2) сокращение должностей гражданской службы в государственном органе. 

29. Законом от 30 сентября 2013 года № 83-оз уточнены отдельные 

положения, касающиеся формирования кадрового резерва, резерва 

управленческих кадров, а также подготовки кадров для гражданской службы 

автономного округа. 

30. Законом от 30 сентября 2013 года № 86-оз внесены изменения, имеющие 

преимущественно технический характер, а именно терминология в сфере 

образования приведена в соответствие с понятиями и терминами, установленными 

федеральными законами от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" в части замены слов "образовательное учреждение" 

словами "образовательная организация". 

31. Законом от 24 октября 2013 года № 102-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) уточнено, что положение о кадровом резерве на государственной 

гражданской службе автономного округа, устанавливающее порядок 

формирования кадрового резерва автономного округа и кадрового резерва 

государственного органа автономного округа и работы с ними, утверждается 

Губернатором автономного округа; 

2) для государственных гражданских служащих автономного округа, 

уволенных с государственной гражданской службы в соответствии с пунктом 6 

части 1 статьи 33 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                   

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" до дня 

вступления в силу настоящего Закона, сохранено право на пенсию за выслугу лет 
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при наличии иных условий, предусмотренных абзацами первым и третьим пункта 

1 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ                          

"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", без учета 

изменений, внесенных настоящим Законом. 

32. Законом от 20 февраля 2014 года № 13-оз слова "Размещение указанного 

заказа осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом           

от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" 

заменены словами "Осуществление указанных закупок осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ               

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд". 

33. Законом от 20 февраля 2014 года № 14-оз квалификационные требования 

к должностям государственной гражданской службы автономного округа 

дополнены нормой, позволяющей лицам, имеющим дипломы специалиста или 

магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома претендовать на 

замещение ведущих должностей гражданской службы при стаже гражданской 

службы или по специальности, направлению подготовки не менее одного года. 

34. Законом от 26 сентября 2014 года № 72-оз до 1 января 2017 года 

приостановлено действие нормы, устанавливающей государственным 

гражданским служащим автономного округа дополнительную гарантию на 

предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения 

один раз за весь период прохождения гражданской службы. В то же время за 

лицами, замещающими государственные должности автономного округа, 

государственными гражданскими служащими автономного округа, вставшими на 

учет на получение субсидии на строительство или приобретение жилых 

помещений до вступления в силу настоящего Закона, сохраняется право на 

получение указанной субсидии в порядке и на условиях, установленных 

Губернатором автономного округа. 

35. Законом от 20 февраля 2015 года № 18-оз в действующий Закон внесены 

изменения, согласно которым сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов своей семьи представителю 

нанимателя представляют: 

гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, 

при поступлении на службу; 

гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, – ежегодно не позднее срока, установленного 

нормативными правовыми актами Губернатора автономного округа. 

36. Законом от 16 апреля 2015 года № 38-оз в действующий Закон внесены 

изменения в части пенсионного обеспечения лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы автономного округа (приведение 

отдельных формулировок в соответствие с федеральным законодательством). 
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37. Законом от 28 мая 2015 года № 47-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнено положение о представлении сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера гражданских служащих автономного 

округа и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы 

автономного округа, а также меры ответственности за непредставление 

(представление недостоверных данных) таких сведений; 

2) установлен запрет для гражданских служащих автономного округа, чья 

деятельность связана с подготовкой решений, затрагивающих вопросы 

суверенитета и национальной безопасности Российской Федерации, открывать и 

иметь счета в иностранных банках. 

38. Законом от 27 сентября 2015 года № 74-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) установлено, что заместители Губернатора автономного округа, 

курирующие соответствующий исполнительный орган государственной власти, 

наделены правом по представлению государственных гражданских служащих, по 

отношению к которым представителем нанимателя является Губернатор 

автономного округа, к присвоению классных чинов. Аналогичным правом 

наделены соответствующие представители нанимателя в отношении 

государственных гражданских служащих, замещающих должности гражданской 

службы в исполнительных органах государственной власти автономного округа и 

Аппарате Губернатора автономного округа; 

2) установлено право Правительства автономного округа на утверждение 

государственного заказа на дополнительное профессиональное образование 

государственных гражданских служащих автономного округа. 

39. Законом от 29 октября 2015 года № 109-оз в действующий Закон 

внесены изменения в части замены государственного органа автономного округа, 

образованного для обеспечения деятельности Губернатора автономного округа и 

Правительства автономного округа, на исполнительный орган государственной 

власти автономного округа. 

40. Законом от 31 марта 2016 года № 32-оз установлено, что в стаж 

государственной гражданской службы автономного округа для назначения пенсии 

за выслугу лет и установления государственным гражданским служащим 

автономного округа единовременной поощрительной выплаты в связи с 

назначением пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) помимо 

периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 54 Федерального 

закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", периоды 

государственной службы в соответствии с порядком исчисления стажа 

гражданской службы, установленным Президентом Российской Федерации, иные 

периоды замещения должностей, перечень которых утверждается Президентом 

Российской Федерации. 

41. Законом от 7 сентября 2016 года № 72-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнено понятие "квалификационные требования для замещения 

должностей гражданской службы автономного округа"; 
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2) определено, что квалификационные требования к знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

гражданского служащего его должностным регламентом, которым также могут 

предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки; 

3) установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью три календарных дня всем гражданским служащим, для 

которых установлен ненормированный служебный день; 

4) уточнена продолжительность стажа гражданской службы, необходимого 

для назначения пенсии за выслугу лет. 

42. Законом от 23 декабря 2016 года № 111-оз уточнено, что гражданским 

служащим в порядке, размерах и на условиях, установленных Губернатором 

автономного округа, предоставляется ежегодная частичная компенсация расходов 

на санаторно-курортное обслуживание гражданских служащих, их детей, а также 

оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно. 

43. Законом от 23 декабря 2016 года № 112-оз до 1 января 2020 года 

приостановлено действие нормы указанного Закона, предусматривающей 

предоставление гражданским служащим дополнительной государственной 

гарантии в виде единовременной субсидии на приобретение жилого помещения 

один раз за весь период прохождения гражданской службы. 

44. Законом от 2 мая 2017 года № 29-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлены нормы об исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки, необходимого для замещения должности гражданской 

службы, в зависимости от квалификационных требований к специальности, 

направлению подготовки, установленных должностным регламентом 

гражданского служащего; 

2) в случае если должностным регламентом гражданского служащего 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской 

службы, то при счислении стажа работы по специальности, направлению 

подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой 

специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином 

(гражданским служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по 

указанным специальности, направлению подготовки; 

3) в случае если должностным регламентом гражданского служащего не 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению 

подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина 

(гражданского служащего), при выполнении которой получены знания и умения, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности 

гражданской службы, после получения им документа о профессиональном 

образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям 

для замещения должности гражданской службы. 



21 
 

 

45. Законом от 28 сентября 2017 года № 49-оз с целью приведения 

отдельных положений действующего Закона в соответствие с федеральным 

законодательством внесены следующие изменения: 

1) слова "дополнительное профессиональное образование" заменены 

словами "профессиональное развитие"; 

2) статья 20 "Государственный заказ на дополнительное профессиональное 

образование" заменена статьей "Государственный заказ на мероприятия по 

профессиональному развитию". 

46. Законом от 8 декабря 2017 года № 87-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлены единые квалификационные требования к стажу гражданской 

(муниципальной) службы и работы по специальности, направлению подготовки: 

для высшей группы должностей – не менее четырех лет, для главной группы 

должностей – не менее двух лет, для групп ведущие, старшие и младшие 

должности – без предъявления требования к стажу; 

2) изменена группа должностей гражданской (муниципальной) службы с 

ведущей на главную в части предъявления квалификационных требований к 

лицам, имеющим дипломы специалитета или магистра с отличием, при этом 

отменено установленное ранее исключение для должностей муниципальной 

службы ведущей группы в поселениях с численностью населения до 20 000 

человек; 

3) исключено применение меры в виде увольнения муниципального 

служащего при его отказе от получения дополнительного профессионального 

образования, поскольку федеральным законодательством аналогичная норма не 

предусмотрена; 

4) утверждены положения, предусматривающие создание Комиссии по 

вопросам государственной гражданской и муниципальной службы, резерва 

управленческих кадров при Губернаторе автономного округа. 

47. Законом от 29 марта 2018 года № 27-оз действующий Закон дополнен 

новой статьей, устанавливающей, что в целях информационного обеспечения 

государственной гражданской службы автономного округа и оптимизации работы 

кадровых служб используется федеральная государственная информационная 

система в области государственной службы или создается государственная 

информационная система в области гражданской службы автономного округа, 

которая должна быть совместима с федеральной государственной 

информационной системой и соответствовать унифицированным требованиям к 

объему и содержанию сведений о кадровом обеспечении государственных 

органов, подлежащих хранению, обработке и передаче в электронном виде. Также 

установлена обязанность кадровых служб органов государственной власти 

автономного округа использовать указанные государственные информационные 

системы в своей работе. 

48. Законом от 17 октября 2018 года № 84-оз действующий Закон дополнен 

статьей, согласно которой информация об установлении и о выплате 

предусмотренной Законом пенсии за выслугу лет размещается в Единой 
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государственной информационной системе социального обеспечения в 

соответствии с Федеральным законом "О государственной социальной помощи". 

49. Законом от 13 декабря 2018 года № 107-оз из статьи 19 действующего 

Закона, регламентирующей подготовку кадров для гражданской службы 

автономного округа, исключено понятие "целевой прием". 

50. Законом от 10 декабря 2019 года № 95-оз до 1 января 2023 года 

приостановлено действие нормы указанного Закона, предусматривающей 

предоставление гражданским служащим дополнительной государственной 

гарантии в виде единовременной субсидии на приобретение жилого помещения 

один раз за весь период прохождения гражданской службы. 

51. Законом от 24 сентября 2020 года № 88-оз в действующий Закон 

внесены изменения, устанавливающие, что сведения о трудовой деятельности 

работника формируются работодателем в электронном виде. 

52. Законом от 24 сентября 2020 года № 90-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) в части корректировки подходов к развитию гражданской службы и 

проведению экспериментов на гражданской службе; 

2) уточнено, что размеры, порядок и условия выплаты государственным 

гражданским служащим автономного округа и гражданам, уволенным с 

гражданской службы автономного округа после представления к награждению 

или поощрению, единовременного поощрения, предусмотренного Федеральным 

законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", 

устанавливаются Губернатором автономного округа. 

53. Законом от 25 декабря 2020 года № 130-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) уточнена норма об участии уполномоченного органа государственной 

власти автономного округа по вопросам государственной гражданской службы 

автономного округа в деятельности создаваемых в органах государственной 

власти автономного округа комиссий в части исключения его участия в комиссии 

по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской 

службы, аттестации гражданских служащих и по сдаче квалификационных 

экзаменов гражданских служащих; 

2) уточнен порядок формирования конкурсной и аттестационной комиссий 

органа государственной власти; 

3) скорректирована норма, в соответствии с которой правовым актом органа 

государственной власти устанавливаются не только сроки и порядок работы 

конкурсной комиссии, но и методика проведения конкурса; 

4) уточнено понятие независимого эксперта, входящего в состав конкурсной 

или аттестационной комиссий, а также установлено, что общий срок пребывания 

независимого эксперта в конкурсной комиссии органа государственной власти 

автономного округа не может превышать три года; исчисление данного срока 

осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав 

конкурсной комиссии; повторное включение указанного независимого эксперта в 

состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три 

года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии; 
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5) предусмотрено, что включаемые в состав конкурсной и аттестационной 

комиссий независимые эксперты будут не только приглашаться, но и отбираться 

уполномоченным органом по запросу представителя нанимателя в порядке, 

установленном постановлением Правительства автономного округа; 

6) предусмотрена возможность привлечения к работе конкурсной и 

аттестационной комиссий органа государственной власти независимых экспертов 

как в сфере государственной гражданской службы, так и в сфере кадровых 

технологий. 

54. Законом от 21 декабря 2022 года № 153-оз изменен порядок определения 

денежного содержания лиц, замещающих государственные должности, и 

государственных гражданских служащих автономного округа. 

55. Законом от 21 декабря 2022 года № 154-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) в соответствии с федеральным законодательством слова 

"исполнительные органы государственной власти автономного округа" заменены 

словами "исполнительные органы автономного округа"; 

2) Губернатор автономного округа наделен полномочием по утверждению 

положения о вручении гражданскому служащему служебного удостоверения, а 

также установлено, что оплата труда независимых экспертов, включаемых в 

составы аттестационной и конкурсной комиссий, осуществляется в порядке, 

установленном Правительством автономного округа. 

56. Законом от 17 февраля 2023 года № 10-оз установлена отмена сдачи 

квалификационного экзамена гражданскими служащими автономного округа, 

замещающими должности гражданской службы на определенный срок 

полномочий, уточнены квалификационные требований к профессиональному 

уровню гражданского служащего, исключено понятие должностного регламента 

как составной части административного регламента государственного органа, 

дополнены цели создания уполномоченного органа государственной власти 

автономного округа по вопросам государственной гражданской службы 

автономного округа, а также установлена необходимость предоставлять 

гражданским служащим исполнительного органа автономного округа сведения о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в виде 

файла с электронным образом справки. 

57. Законом от 20 апреля 2023 года № 30-оз в соответствии с федеральным 

законодательством уточнены отдельные положения, касающиеся пенсионного 

обеспечения лиц, замещающих государственные должности автономного округа, 

и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы 

автономного округа. 

58. Законом от 1 июля 2023 года № 53-оз действующий Закон дополнен 

новой статьей, определяющей, что гражданский служащий на безвозмездной 

основе участвует в управлении коммерческой организацией, являющейся 

организацией государственной корпорации, государственной компании или 

публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой 

находится в собственности государственной корпорации, государственной 

компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального 



24 
 

 

органа управления этой организации в порядке, установленном постановлением 

Губернатора автономного округа, если федеральными конституционными 

законами или федеральными законами не предусмотрено иное. 

59. Законом от 28 сентября 2023 года № 88-оз в действующий Закон 

внесены изменения в части освобождения лиц от ответственности, если 

несоблюдение ограничений, запретов и требований признано следствием 

независящих обстоятельств. 

60. Законом от 29 ноября 2023 года № 106-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) перечень периодов замещения должностей, которые засчитываются в 

стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет, 

дополнен периодами замещения должностей в органах управления советов 

муниципальных образований субъектов Российской Федерации, знание и опыт 

работы в которых были необходимы государственным гражданским служащим 

автономного округа для выполнения должностных обязанностей. 

2) установлено, что включение в стаж государственной гражданской 

службы периодов замещения отдельных должностей, опыт и знание работы в 

которых необходимы государственным гражданским служащим для выполнения 

должностных обязанностей, осуществляется в соответствии с должностным 

регламентом государственного гражданского служащего; 

3) наименование "Единая государственная информационная система 

социального обеспечения" заменено наименованием "государственная 

информационная система "Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере". 

61. Законом от 21 февраля 2024 года № 11-оз уточнено определение органа 

государственной власти автономного округа. 

62. Законом от 24 декабря 2024 года № 114-оз до 1 января 2026 года 

приостановлено действие нормы, предусматривающей предоставление 

государственным гражданским служащим автономного округа дополнительной 

государственной гарантии в виде единовременной субсидии на приобретение 

жилой площади один раз за весь период прохождения гражданской службы. 

63. Законом от 24 апреля 2025 года № 29-оз из целей, для которых создается 

уполномоченный орган государственной власти автономного округа по вопросам 

государственной гражданской службы автономного округа, исключена цель 

проведения оценки профессионального уровня гражданских служащих 

исполнительных органов автономного округа и граждан, претендующих на 

замещение должностей государственной гражданской службы автономного 

округа в исполнительных органах автономного округа без проведения конкурса. 

64. Законом от 23 декабря 2025 года № 109-оз до 1 января 2027 года 

приостановлено действие нормы, предусматривающей предоставление 

государственным гражданским служащим автономного округа дополнительной 

государственной гарантии в виде единовременной субсидии на приобретение 

жилой площади один раз за весь период прохождения гражданской службы. 

65. Законом от 26 февраля 2026 года № 10-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 
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1) уточнены категории лиц, обязанных представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и основания 

представления указанных сведений с учетом изменений, предусмотренных 

федеральным законодательством; 

2) скорректированы особенности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, 

замещающими государственные должности автономного округа и 

муниципальные должности, а также лицами, претендующими на замещение 

указанных должностей; 

3) исключены положения о размещении сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах 

органов государственной власти автономного округа и органов местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и о представлении их 

для опубликования средствам массовой информации; 

4) внесены изменения в положения, касающиеся осуществления контроля за 

расходами; 

5) внесены юридико-технические правки. 

 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 

1. Во исполнение пункта 2 статьи 5 Закона, в соответствии с которым реестр 

должностей государственной гражданской службы автономного округа 

составляется с учетом принципов построения Реестра должностей федеральной 

государственной гражданской службы и утверждается постановлением 

Губернатора автономного округа, принято постановление Губернатора 

автономного округа от 14 апреля 2010 года № 70 "О Реестре должностей 

государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры". 

2. Во исполнение пункта 4 статьи 6 Закона, в соответствии с которым 

квалификационные требования к профессиональному уровню устанавливаются в 

зависимости от категории и группы должностей гражданской службы, области и 

вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его 

должностным регламентом, приняты следующие правовые акты автономного 

округа: 

1) приказ Департамента информационных технологий автономного округа 

от 10 мая 2012 года № 1-нп "Об утверждении квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте информационных 

технологий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

2) приказ Департамента труда и занятости населения автономного округа   

от 28 мая 2012 года № 28-нп "Об утверждении квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-
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Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

3) приказ Департамента природных ресурсов и несырьевого сектора 

экономики автономного округа от 20 июня 2012 года № 15-нп "Об утверждении 

квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными 

гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

Департаменте природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

3. Во исполнение пункта 2 статьи 9 Закона, в соответствии с которым состав 

комиссии по вопросам государственной гражданской и муниципальной службы, 

резерва управленческих кадров при Губернаторе автономного округа и положение 

о ней утверждаются Губернатором автономного округа, принято постановление 

Губернатора автономного округа от 31 июля 2018 года № 71 "О Комиссии по 

вопросам государственной гражданской и муниципальной службы, резерва 

управленческих кадров при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры и признании утратившими силу некоторых постановлений 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

4. Во исполнение пункта 1 статьи 10 Закона, в соответствии с которым 

уполномоченный орган государственной власти автономного округа по вопросам 

государственной гражданской службы автономного округа определяется 

Губернатором автономного округа, принято постановление Губернатора 

автономного округа от 18 августа 2010 года № 164 "Об определении 

уполномоченного государственного органа Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по вопросам государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

5. Во исполнение абзаца первого статьи 10.1 Закона, в соответствии с 

которым в целях информационного обеспечения государственной гражданской 

службы автономного округа и оптимизации работы кадровых служб органов 

государственной власти автономного округа на основании нормативного 

правового акта Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

используется федеральная государственная информационная система в области 

государственной службы или создается государственная информационная система 

в области гражданской службы автономного округа, которая должна быть 

совместима с федеральной государственной информационной системой в области 

государственной службы и соответствовать унифицированным требованиям к 

объему и содержанию сведений о кадровом обеспечении государственных 

органов, подлежащих хранению, обработке и передаче в электронном виде, 

принято постановление Правительства автономного округа от 8 февраля 2019 года 

№ 25-п "О государственной информационной системе управления кадрами 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

6. Во исполнение пункта 3 статьи 11 Закона, в соответствии с которым 

порядок организации и требования к проведению экспериментов, направленных 

на развитие государственной гражданской службы автономного округа, 

устанавливаются постановлением Правительства автономного округа, принято 
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постановление Правительства автономного округа от 22 марта 2013 года № 83-п 

"О Порядке организации экспериментов, направленных на развитие 

государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры". 

7. Во исполнение пункта 3 статьи 13 Закона, в соответствии с которым 

положение о служебном удостоверении гражданского служащего утверждается 

Губернатором автономного округа, принято постановление Губернатора 

автономного округа от 13 июня 2007 года № 100 "О служебных удостоверениях 

лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, лиц, замещающих должности государственной гражданской 

службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

8. Принято постановление Правительства автономного округа от 23 июля 

2021 года № 275-п "О Порядке приглашения и отбора независимых экспертов, 

включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий органов 

государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" во 

исполнение следующих норм Закона автономного округа: 

1) пункта 3 статьи 13.1 Закона, в соответствии с которым независимые 

эксперты приглашаются и отбираются уполномоченным органом государственной 

власти автономного округа по вопросам государственной гражданской службы 

автономного округа по запросу представителя нанимателя, направленному без 

указания персональных данных независимых экспертов, в порядке, установленном 

постановлением Правительства автономного округа, принятым с учетом порядка, 

установленного Правительством Российской Федерации; 

2) пункта 3 статьи 16.1 Закона, в соответствии с которым независимые 

эксперты приглашаются и отбираются уполномоченным органом государственной 

власти автономного округа по вопросам государственной гражданской службы 

автономного округа по запросу представителя нанимателя, направленному без 

указания персональных данных независимых экспертов, в порядке, установленном 

постановлением Правительства автономного округа, принятым с учетом порядка, 

установленного Правительством Российской Федерации. 

9. Принято постановление Правительства автономного округа от 20 февраля 

2006 года № 33-п "О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в 

составы аттестационной и конкурсной комиссий, образуемых органами 

государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными 

государственными органами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" во 

исполнение следующих норм Закона: 

1) абзаца второго пункта 3.2 статьи 13.1 Закона, в соответствии с которым 

оплата труда независимых экспертов осуществляется в порядке, установленном 

Правительством автономного округа; 

2) абзаца второго пункта 3.2 статьи 16.1 Закона, в соответствии с которым 

оплата труда независимых экспертов осуществляется в порядке, установленном 

Правительством автономного округа. 

10. Принято постановление Губернатора автономного округа от 15 декабря 

2009 года № 198 "О представлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
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автономного округа – Югры, и государственными гражданскими служащими 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера" во исполнение 

следующих норм Закона: 

1) пункта 3 статьи 14 Закона, в соответствии с которым положение о 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

гражданской службы автономного округа, и гражданскими служащими 

автономного округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых в соответствии с настоящей статьей, 

утверждается постановлением Губернатора автономного округа с учетом 

требований Федерального закона "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации"; 

2) пункта 2 статьи 14.1 Закона, в соответствии с которым порядок 

представления лицами, указанными в пункте 1 настоящей статьи, сведений о 

расходах, предусмотренных Федеральным законом "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

устанавливается Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

в соответствии с Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 

11. Во исполнение статьи 14.2 Закона, в соответствии с которой 

гражданский служащий на безвозмездной основе участвует в управлении 

коммерческой организацией, являющейся организацией государственной 

корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 

50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной 

корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в 

качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, 

установленном постановлением Губернатора автономного округа, если 

федеральными конституционными законами или федеральными законами не 

предусмотрено иное, принято постановление Губернатора автономного округа    

от 13 сентября 2023 года № 147 "О порядке участия государственного 

гражданского служащего Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 

безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся 

организацией государственной корпорации, государственной компании или 

публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой 

находится в собственности государственной корпорации, государственной 

компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального 

органа управления этой организации". 

12. Во исполнение пункта 1 статьи 15 Закона, в соответствии с которым 

периоды, которые относятся к служебному времени, определяются в соответствии 

с требованиями федерального законодательства и устанавливаются правилами 

служебного распорядка органа государственной власти автономного округа, 

графиком службы либо условиями служебного контракта, приняты следующие 

нормативные правовые акты автономного округа: 

1) приказ Департамента труда и занятости населения автономного округа   

от 20 мая 2011 года № 2-нп "Об утверждении служебного распорядка 
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Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры"; 

2) приказ Службы жилищного и строительного надзора автономного округа 

от 16 апреля 2013 года № 12-нп "Об утверждении служебного распорядка Службы 

жилищного и строительного надзора Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

3)  приказ Ветеринарной службы автономного округа от 15 октября         

2013 года № 279-нп "Об утверждении Служебного распорядка Ветеринарной 

службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

4) приказ Службы контроля автономного округа от 7 ноября 2014 года        

№ 12-нп "Об утверждении Служебного распорядка Службы контроля Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

5) приказ Департамента экономического развития автономного округа        

от 9 апреля 2015 года № 54-нп "Об утверждении служебного распорядка 

Департамента экономического развития Ханты-Мансийского автономного   

округа – Югры"; 

6) приказ Службы по контролю и надзору в сфере охраны окружающей 

среды, объектов животного мира и лесных отношений автономного округа           

от 10 ноября 2015 года № 30-нп "Об утверждении служебного распорядка Службы 

по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов животного 

мира и лесных отношений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

7) приказ Департамента культуры автономного округа от 18 мая 2016 года 

№ 4-нп "Об утверждении Служебного распорядка Департамента культуры Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

8) приказ Аппарата Губернатора автономного округа от 20 мая 2016 года   

№ 8-нп "Об утверждении Служебного распорядка Аппарата Губернатора, 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департамента 

административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (за исключением аппаратов мировых судей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры)"; 

9) приказ Службы государственного надзора за техническим состоянием 

самоходных машин и других видов техники автономного округа от 30 июня    

2016 года № 11-нп "Об утверждении Служебного распорядка Службы 

государственного надзора за техническим состоянием самоходных машин и 

других видов техники Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

10) приказ Службы государственной охраны объектов культурного 

наследия автономного округа от 14 июля 2016 года № 15-нп "Об утверждении 

Служебного распорядка Службы государственной охраны объектов культурного 

наследия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

11) приказ Региональной службы по тарифам автономного округа                

от 18 июля 2016 года № 81-нп "Об утверждении служебного распорядка 

Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 



30 
 

 

12) приказ Департамента финансов автономного округа от 12 августа      

2016 года № 24-нп "Об утверждении Служебного распорядка Департамента 

финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

13) приказ Департамента дорожного хозяйства и транспорта автономного 

округа от 16 августа 2016 года № 6-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента дорожного хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры"; 

14) приказ Департамента здравоохранения автономного округа                     

от 12 сентября 2016 года № 5-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

15) приказ Департамента физической культуры и спорта автономного 

округа от 31 октября 2016 года № 2-нп "Об утверждении Служебного (трудового) 

распорядка департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры"; 

16) приказ Службы по делам архивов автономного округа от 24 ноября  

2016 года № 9-нп "Об утверждении Служебного распорядка Службы по делам 

архивов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

17) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов 

автономного округа от 24 апреля 2017 года № 3-нп "Об утверждении Служебного 

распорядка Департамента недропользования и природных ресурсов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

18) приказ Департамента внутренней политики автономного округа             

от 26 декабря 2019 года № 6-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры и признании утратившими силу некоторых приказов Департамента 

внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

19) приказ Департамента общественных и внешних связей автономного 

округа от 13 февраля 2020 года № 3-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента молодежной политики, гражданских инициатив и внешних связей 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

20) приказ Департамента государственного заказа автономного округа        

от 19 августа 2021 года № 1-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента государственного заказа Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры и признании утратившими силу некоторых приказов Департамента 

государственного заказа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

21) приказ Департамента строительства и жилищно-коммунального 

комплекса автономного округа от 24 октября 2022 года № 34-нп "Об утверждении 

Служебного распорядка Департамента жилищно-коммунального комплекса и 

энергетики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

22) приказ Департамента региональной безопасности автономного округа  

от 9 января 2023 года № 1-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента региональной безопасности Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры"; 
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23) приказ Департамента образования и науки автономного округа               

от 19 апреля 2023 года № 8-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

24) приказ Департамента государственной гражданской службы, кадровой 

политики и профилактики коррупции автономного округа от 15 сентября          

2023 года № 6-нп "Об утверждении Служебного распорядка Департамента 

государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики 

коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признании 

утратившими силу некоторых приказов Департамента государственной 

гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры"; 

25) приказ Представительства автономного округа от 29 января 2024 года  

№ 1-нп "Об утверждении Служебного распорядка Представительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

26) приказ Департамента по управлению государственным имуществом 

автономного округа от 30 января 2024 года № 3-нп "Об утверждении Служебного 

распорядка Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и о признании утратившими силу 

некоторых приказов Департамента по управлению государственным имуществом 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

27) приказ Департамента пространственного развития и архитектуры 

автономного округа от 4 апреля 2024 года № 21-нп "Об утверждении Служебного 

распорядка Департамента строительства и архитектуры Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры"; 

28) приказ Департамента социального развития автономного округа            

от 8 августа 2024 года № 16-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

29) приказ Департамента промышленности автономного округа от 3 октября 

2024 года № 19-нп "Об утверждении Служебного распорядка Департамента 

промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

30) приказ Департамента административного обеспечения автономного 

округа от 6 июня 2025 года № 3-нп "Об утверждении Служебного распорядка 

Департамента административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры (для аппаратов мировых судей Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры)". 

13. Во исполнение пункта 3 статьи 17 Закона, в соответствии с которым 

примерное положение о комиссии по служебным спорам утверждается по 

представлению органа государственной власти по управлению государственной 

гражданской службой автономного округа постановлением Губернатора 

автономного округа в соответствии с требованиями Федерального закона             

"О государственной гражданской службе Российской Федерации", принято 

постановление Губернатора автономного округа от 30 ноября 2005 года № 148 
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"Об утверждении Примерного положения о комиссии государственного органа 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по служебным спорам". 

14. Во исполнение пункта 3 статьи 18 Закона, в соответствии с которым 

размеры, порядок и условия выплаты государственным гражданским служащим 

автономного округа и гражданам, уволенным с государственной гражданской 

службы автономного округа после представления к награждению или поощрению, 

единовременного поощрения, предусмотренного Федеральным законом               

"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 

устанавливаются Губернатором автономного округа, принято постановление 

Губернатора автономного округа от 30 ноября 2005 года № 147 "О Положении о 

размерах, порядке и условиях выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, гражданам, уволенным с государственной гражданской службы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры после представления к 

награждению или поощрению, лицам, замещающим должности, не отнесенные к 

должностям государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, и осуществляющим техническое обеспечение 

деятельности исполнительных органов, иных государственных органов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, рабочим иных государственных 

органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

15. Во исполнение пункта 2 статьи 19 Закона, в соответствии с которым 

заключение договора о целевом обучении между органом государственной власти 

и гражданином с обязательством последующего прохождения гражданской 

службы после окончания обучения в течение определенного срока осуществляется 

на конкурсной основе в порядке, установленном Губернатором автономного 

округа, принято постановление Губернатора автономного округа от 28 мая       

2018 года № 39 "О порядке заключения договора о целевом обучении между 

органом государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего 

прохождения государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры". 

16. Во исполнение пункта 1 статьи 20 Закона, в соответствии с которым 

государственный заказ автономного округа на мероприятия по 

профессиональному развитию гражданских служащих, включая его объем и 

структуру, утверждается Правительством автономного округа в соответствии с 

Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации", принято постановление Правительства автономного округа                

от 30 марта 2026 года № 84-п "О государственном заказе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на мероприятия по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры на 2026 год". 

17. Во исполнение пункта 2 статьи 21 Закона, в соответствии с которым 

положение о кадровом резерве на государственной гражданской службе 

автономного округа, устанавливающее порядок формирования кадрового резерва 

автономного округа и кадрового резерва органа государственной власти 
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автономного округа и работы с ними, утверждается Губернатором автономного 

округа, принято постановление Губернатора автономного округа от 27 декабря 

2010 года № 247 "О положении о кадровом резерве на государственной 

гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

18. Во исполнение пункта 2 статьи 21.1 Закона, в соответствии с которым 

перечень должностей гражданской службы автономного округа, по которым 

предусмотрена ротация гражданских служащих автономного округа, и план 

проведения ротации гражданских служащих автономного округа утверждаются 

Губернатором автономного округа, приняты следующие постановления 

Губернатора автономного округа: 

1) от 22 декабря 2012 года № 165 "О Перечне должностей государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по 

которым предусмотрена ротация государственных гражданских служащих Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

2) от 23 февраля 2013 года № 20 "О Плане проведения ротации 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры". 

19. Во исполнение пункта 2 статьи 22 Закона, в соответствии с которым 

Губернатором автономного округа может устанавливаться перечень должностей 

гражданской службы, по которым устанавливается особый порядок оплаты труда 

в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации", принято постановление Губернатора автономного округа 

от 29 ноября 2010 года № 223 "Об особом порядке оплаты труда государственных 

гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

20. Во исполнение пункта 3 статьи 23 Закона, в соответствии с которым 

порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, а 

также порядок возмещения расходов, связанных с переездом гражданского 

служащего и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского 

служащего в другой орган государственной власти автономного округа, 

устанавливается Губернатором автономного округа, приняты следующие 

постановления Губернатора автономного округа: 

1) от 13 декабря 2005 года № 166 "О возмещении расходов, связанных с 

переездом государственного гражданского служащего Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры и членов его семьи в другую местность, при переводе 

государственного гражданского служащего Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в другой орган государственной власти Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры"; 

2) от 30 декабря 2005 года № 190 "О порядке командирования Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, лиц, замещающих 

государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и 

лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

21. Во исполнение подпункта 2 пункта 1 статьи 24 Закона, в соответствии с 

которым Губернатор автономного округа устанавливает порядок, размеры и 

условия предоставления гражданским служащим дополнительной 
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государственной гарантии в виде транспортного обслуживания, обеспечиваемого 

в связи с исполнением должностных обязанностей в соответствии с федеральным 

законодательством, принято постановление Губернатора автономного округа       

от 13 декабря 2005 года № 167 "О транспортном обслуживании Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, лиц, замещающих 

государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещавших должность 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также 

работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры". 

22. Принято постановление Губернатора автономного округа от 25 апреля 

2005 года № 55 "О социальной защищенности лиц, замещающих государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" во исполнение следующих норм Закона 

автономного округа: 

1) подпункта 4 пункта 1 статьи 24 Закона, в соответствии с которым 

Губернатор автономного округа устанавливает порядок, размеры и условия 

предоставления гражданским служащим дополнительной государственной 

гарантии в виде ежегодной частичной компенсации расходов на санаторно-

курортное обслуживание гражданских служащих, их детей, а также оплаты 

проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно; 

2) пункта 2 статьи 24 Закона, в соответствии с которым порядок и размеры 

оплачиваемых расходов на погребение умерших (погибших) гражданских 

служащих устанавливаются Губернатором автономного округа. 

23. Принято постановление Правительства автономного округа от 26 марта 

2004 года № 113-п "О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и должности государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему 

должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" во 

исполнение следующих норм Закона автономного округа: 

1) пункта 3 статьи 25 Закона, в соответствии с которым пенсия за выслугу 

лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), 

назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", и 

назначается, выплачивается в порядке, установленном Правительством 

автономного округа; 

2) абзаца второго пункта 5 статьи 25 Закона, в соответствии с которым 

предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, 

устанавливаются Правительством автономного округа; 

3) абзаца первого статьи 30 Закона, в соответствии с которым порядок 

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливается 

Правительством автономного округа. 
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24. Во исполнение абзаца второго пункта 1 статьи 26 Закона, в соответствии 

с которым минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 

величины прожиточного минимума пенсионера в автономном округе, 

определенной Правительством автономного округа, принято постановление 

Правительства автономного округа от 14 октября 2025 года № 399-п                    

"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по 

основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре на 2026 год". 

25. Во исполнение пункта 3.1 статьи 29 Закона, в соответствии с которым 

при увеличении в централизованном порядке денежного содержания 

государственных гражданских служащих автономного округа, изменении 

среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, 

пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правительством 

автономного округа, принято постановление Правительства автономного округа 

от 24 февраля 2012 года № 77-п "О Порядке индексации пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, и лицам, замещавшим должности государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры".  

 

Кроме того, во исполнение Закона приняты следующие правовые акты 

автономного округа: 

1) постановление Губернатора автономного округа от 10 февраля 2006 года 

№ 13 "О порядке и условиях предоставления субсидий на строительство или 

приобретение жилых помещений лицам, замещающим государственные 

должности автономного округа, государственным гражданским служащим 

автономного округа"; 

2) постановление Губернатора автономного округа от 16 апреля 2010 года 

№ 77 "О представителе нанимателя"; 

3) постановление Губернатора автономного округа от 18 января 2011 года 

№ 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры"; 

4) постановление Губернатора автономного округа от 27 июля 2011 года    

№ 106 "О премировании, иных выплатах лицам, замещающим государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лицам, 

замещающим должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры"; 

5) постановление Думы автономного округа от 22 февраля 2011 года           

№ 5272 "О Положении о помощнике депутата Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, осуществляющем свою деятельность по срочному 

служебному контракту"; 

6) постановление Правительства автономного округа от 19 апреля 2013 года 

№ 128-п "О Порядке возмещения расходов за наем (поднаем) жилых помещений 

государственным гражданским служащим Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, назначенным в порядке ротации на должность государственной 
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гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в орган 

государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

расположенный в другой местности в пределах Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, и о внесении изменений в приложение к постановлению 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 

2005 года № 262-п "О Порядке предоставления служебных жилых помещений и 

жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

7) приказ Аппарата Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа от 1 сентября 2023 года № 4-нп "О Порядке установления 

персональных должностных окладов лицам, замещающим должности 

государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, по отношению к которым представителем нанимателя является 

заместитель Губернатора, руководитель Аппарата Губернатора, Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

8) приказ Аппарата Губернатора, Правительства автономного округа           

от 13 сентября 2023 года № 5-нп "О Порядке установления персональных 

должностных окладов лицам, замещающим должности государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 

определенный срок полномочий, по отношению к которым представителем 

нанимателя является Губернатор Ханты Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

9) приказ Департамента государственной гражданской службы, кадровой 

политики и профилактики коррупции автономного округа от 30 октября 2023 года 

№ 8-нп "Об утверждении Порядка установления персональных должностных 

окладов лицам, замещающим должности государственной гражданской службы в 

исполнительных органах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по 

отношению к которым представителем нанимателя является директор 

Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

10) приказ Департамента административного обеспечения автономного 

округа от 31 октября 2023 года № 18-нп "О Порядке установления персональных 

должностных окладов лицам, замещающим должности государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по 

отношению к которым представителем нанимателя является директор 

Департамент административном обеспечения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры"; 

11) приказ Департамента государственной гражданской службы, кадровой 

политики и профилактики коррупции автономного округа от 27 февраля 2025 года 

№ 36-ОД-94 "Об утверждении примерного должностного регламента 

государственного гражданского служащего Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры". 

 

6. Информация о правовых актах, которые необходимо принять во 

исполнение Закона. 
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Правовые акты во исполнение Закона приняты.  

 
 

 

 

 

Дата составления: 

30 января 2025 года 

 

Дата внесения изменений: 

2 июня 2025 года  

15 мая 2026 года  


